Direzione generale per le risorse umane, per la formazione e affari generali
Il Direttore generale

AVVISO DI INTERPELLO

Procedura per ’attribuzione degli incarichi dirigenziali di livello non generale presso
I’Avvocatura dello Stato

Visto il regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1611, recante “Approvazione del testo unico delle
leggi e delle norme giuridiche sulla rappresentanza e difesa in giudizio dello Stato e
sull’ordinamento dell’ Avvocatura dello Stato”;

Visto il regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1612, recante “Approvazione del regolamento per
I’esecuzione del testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla rappresentanza e difesa
in giudizio dello Stato e sull’ordinamento dell’ Avvocatura dello Stato”;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 103, recante “Modifiche dell’ordinamento dell’ Avvocatura dello
Stato™;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’articolo 19;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per I’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente “Codice dell’ Amministrazione
digitale”;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - n. 10 del 19 dicembre 2007, concernente “Affidamento, mutamento e revoca degli
incarichi di direzione degli uffici dirigenziali”;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Visto il decreto dell’ Avvocato generale n. 34 del 2019 recante “Codice di comportamento per
il personale amministrativo dell’ Avvocatura dello Stato”;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 novembre 2023, n. 210, relativo al
“Regolamento recante norme per 1’organizzazione e il funzionamento degli uffici
dell’ Avvocatura dello Stato™;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente dell’ Area Funzioni
Centrali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2023;

Visto il decreto dell’Avvocato generale dello Stato n. 74 del 7 marzo 2024, registrato dalla
Corte dei conti in data 26 marzo 2024, concernente “Direttiva dell’ Avvocato generale recante
i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali”;

Visto il decreto dell’ Avvocato generale dello Stato n. 148 del 24 maggio 2024, registrato dalla
Corte dei conti in data 20 dicembre 2024, con il quale ¢ stato adottato il Piano integrato di
attivita e organizzazione 2024-2026;

Visto il decreto dell’ Avvocato generale n. 80 del 20 maggio 2025, in corso di registrazione, con
il quale sono state graduate le funzioni dirigenziali non generali dell’ Avvocatura dello Stato;

Ritenuta la necessita di proseguire nell’attuazione del processo di riorganizzazione degli Uffici
dell’Avvocatura dello Stato, previsto dal sopraindicato Regolamento di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri n. 210 del 2023;

Considerato che ¢ in fase di conclusione il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 16 dirigenti nei ruoli della Corte dei conti e dell’Avvocatura dello Stato,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, “Concorsi ed Esami” n. 60 dell’8 agosto
2023;

Ritenuto, in esecuzione dei superiori principi di buon andamento, efficacia ed efficienza, di
dover emanare un interpello per la copertura dei posti di funzione dirigenziale non generale
previsti dal Regolamento n. 210 del 2023, rivolto ai dirigenti di ruolo di seconda fascia
dell’ Avvocatura dello Stato;

Considerato, altresi, che i posti di funzione che si renderanno vacanti a seguito del presente
interpello saranno destinati ad essere coperti dai futuri vincitori del concorso sopra citato,
mediante dedicata procedura per almeno 9 posti, corrispondenti a quelli messi a bando per
I’ Avvocatura dello Stato;

Tenuto conto che alla luce del sopra menzionato processo di riorganizzazione in atto degli
uffici dell’ Avvocatura dello Stato I’amministrazione si riserva di adottare le azioni ritenute pit
opportune e tempestive per garantire la celere copertura dei posti valutati come maggiormente
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funzionali per garantire la piena operativita dell’assetto organizzativo delineato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 29 novembre 2023, n. 210;

Considerato, inoltre, che ¢ interesse dell’Istituto assicurare la massima trasparenza della
procedura di affidamento degli incarichi, nonché ’applicazione del principio generale di
rotazione degli stessi, allo scopo di evitare il cristallizzarsi di situazioni potenzialmente a rischio
di corruzione, e come strumento per favorire 1’arricchimento professionale dei singoli dirigenti;

Informato il Segretario generale, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. ¢), della direttiva di
cui al decreto dell’ Avvocato generale n. 74 del 2024,

SI RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura, ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e della suindicata direttiva adottata con decreto dell’ Avvocato generale n. 74 del 2024, per il
conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale di cui al sotto riportato elenco
facente parte del presente avviso.

Il presente interpello & rivolto ai dirigenti di ruolo di seconda fascia dell’ Avvocatura dello Stato,
in attuazione della riorganizzazione prevista dal D.P.C.M. n. 210 del 2023.

Gli incarichi dirigenziali saranno conferiti secondo la procedura prevista dall’articolo 5 del
decreto dell’ Avvocato generale n. 74 del 2024.

Al fini del conferimento degli incarichi dirigenziali, la Commissione di valutazione, nominata
ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. e) del decreto dell’Avvocato generale n. 74 del 2024,
procede alla valutazione dell’attitudine e della capacita professionale del dirigente, in relazione
agli obiettivi prefissati e sulla base dei seguenti criteri previsti dall’articolo 2 del medesimo
decreto:

a) titoli di studio ed esperienze formative possedute dal dirigente attinenti alla natura
dell’incarico da conferire e agli obiettivi ad esso connessi;

b) specifiche competenze organizzative, capacita professionali e manageriali maturate dal
dirigente in esperienze pregresse, anche presso altre Amministrazioni, desumibili dal
curriculum vitae, da ricondurre alla complessita della struttura da ricoprire e alla specificita
delle funzioni dirigenziali che devono essere garantite;

c) risultati conseguiti dal dirigente nei precedenti incarichi o comunque nel triennio
precedente e relativa valutazione, con riferimento agli obiettivi connessi al posto di
funzione o di studio e ricerca ricoperto e agli ulteriori obiettivi assegnati dagli atti di
indirizzo e di programmazione emanati dall’Amministrazione che ha conferito 1’incarico;

d) applicazione dell’eventuale principio di rotazione.

Nel procedimento di valutazione delle candidature pervenute, sara ritenuta preminente la
pregressa esperienza specifica maturata in uffici caratterizzati da linee di attivita omogenee a
quelle da assegnare. Al fine della valutazione complessiva, la Commissione potra prevedere
anche un colloquio con i candidati.
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La manifestazione di interesse dovra essere presentata entro il termine di dieci giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
dell’ Avvocatura dello Stato.

I candidati devono trasmettere, a pena di inammissibilita, la propria candidatura firmata
digitalmente, esclusivamente tramite posta elettronica certificata, all’indirizzo:
ufficiol.affarigenerali @mailcert.avvocaturastato.it, redatta in conformita a quanto prescritto
dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
allegando un dettagliato ed aggiornato curriculum vitae, ogni altra documentazione utile alla
valutazione comparativa, apposita autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del
decreto legislativo n. 196 del 2003 e del Regolamento (UE) n. 2016/679, nonché la
dichiarazione di assenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui alla legge n.
190 del 2012 e al decreto legislativo n. 39 del 2013.

Nella suddetta manifestazione di interesse, il dirigente dovra altresi dichiarare I’ordine di
preferenza di almeno tre incarichi disponibili, riportati nel sottostante elenco.

All’esito della procedura di interpello saranno adottati tempestivamente i provvedimenti di
conferimento delle funzioni dirigenziali e sottoscritti i relativi contratti individuali di lavoro di
durata triennale.

I1 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, dovra sottoscrivere apposita dichiarazione resa
ai sensi dell’articolo 13, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013,
in materia di insussistenza di conflitto di interessi con la funzione da svolgere.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa rinvio al citato decreto
dell’ Avvocato generale n. 74 del 2024 e al decreto legislativo n. 165 del 2001.

I1 presente avviso di interpello ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Avvocatura dello Stato.

IL DIRETTORE GENERALE

Documento firmato da:
Giuliano De Stefani
26.05.2025 12:51:18 UTC
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ELENCO UFFICI DIRIGENZIALI

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 novembre 2023, n. 210

UFFICIO DIRIGENZIALE

posti

posizione

Avvocatura generale dello Stato
D.G. per le risorse umane, per la formazione e affari generali
Ufficio I - personale amministrativo e trattamento economico

A

Avvocatura generale dello Stato
D.G. per le risorse umane, per la formazione e affari generali
Ufficio II - personale togato e trattamento economico

Avvocatura generale dello Stato
D.G. per le risorse finanziarie, contratti e sistemi informativi
Ufficio I - bilancio e liquidazione

Avvocatura generale dello Stato
D.G. per le risorse finanziarie, contratti e sistemi informativi
\Ufficio II - risorse informatiche e statistica

Avvocatura generale dello Stato
D.G. per le risorse finanziarie, contratti e sistemi informativi
Ufficio III - contratti, acquisti ed economato

Avvocatura generale dello Stato
D.G. per le risorse finanziarie, contratti e sistemi informativi
Ufficio IV - recupero crediti e riparto onorari

\Ufficio amministrativo unico
Avvocatura distrettuale dello Stato Milano

Ufficio amministrativo unico
Avvocatura distrettuale dello Stato Napoli

\Ufficio amministrativo unico
Avvocatura distrettuale dello Stato Palermo

\Ufficio amministrativo unico
Avvocatura distrettuale dello Stato Ancona

\Ufficio amministrativo unico
Avvocatura distrettuale dello Stato Bari

Ufficio amministrativo unico
Avvocatura distrettuale dello Stato Bologna

Ufficio amministrativo unico
IAvvocatura distrettuale dello Stato Brescia

Ufficio amministrativo unico
Avvocatura distrettuale dello Stato Cagliari
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UFFICIO DIRIGENZIALE posti| posizione
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Caltanissetta
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Campobasso
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Catania
Ufficio amministrativo unico 1 C
IAvvocatura distrettuale dello Stato Catanzaro
Ufficio amministrativo unico 1 C
IAvvocatura distrettuale dello Stato Firenze
Ufficio amministrativo unico 1 C
IAvvocatura distrettuale dello Stato Genova
Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato L’ Aquila
Ufficio amministrativo unico 1 C
IAvvocatura distrettuale dello Stato Lecce
Ufficio amministrativo unico 1 C
IAvvocatura distrettuale dello Stato Messina
Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Perugia
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Potenza
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Reggio Calabria
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Salerno
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Torino
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Trento
\Ufficio amministrativo unico 1 C
Avvocatura distrettuale dello Stato Trieste
\Ufficio amministrativo unico 1 C

Avvocatura distrettuale dello Stato Venezia
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